Приложение 1

к Постановлению Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской 
городской Думы 
от 25 апреля 2017 года № 29
Порядок предварительного уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) о выполнении 
иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, 
замещающими должности муниципальной службы 

в Екатеринбургской городской Думе
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе (далее – муниципальные служащие), а также форму уведомления.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим письменно по форме согласно Приложению 1.1. 
к настоящему Порядку, заверяется личной подписью с указанием даты оформления уведомления.

Уведомление направляется муниципальным служащим в отдел кадров и наград Екатеринбургской городской Думы.
3. Уведомление направляется до начала выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы. Рекомендуется направлять уведомление 
не позднее чем за 10 календарных дней до даты начала выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.

4. В каждом случае предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции), места и условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требуется направление нового уведомления.
