5

Приложение 1

к Постановлению Главы Екатеринбурга – 

Председателя Екатеринбургской

городской Думы

от 13 января 2017 года № 2
План работы по профилактике и противодействию коррупции 

в Екатеринбургской городской Думе 
на 2017 год
	№
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок

	1. 
	Совершенствование правовой базы Екатеринбургской городской Думы и Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы в связи с изменением федерального законодательства 
в сфере противодействия коррупции
	Управление 
по юридической работе
	I квартал 
2017 года

	2. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград

	В течение года

	3. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы, занимающихся проведением антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград
	В течение года

	4. 
	Проведение разъяснительной работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Екатеринбургской городской Думы
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

управление 
по юридической работе,
отдел кадров и наград

	I квартал 2017 года

	5. 
	Организация работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград

	II квартал 
2017 года

	6. 
	Совершенствование и поддержание в актуальном состоянии раздела официального сайта Екатеринбургской городской Думы и Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы о профилактике и противодействии коррупции 
	Отдел информационного обеспечения,

управление 
по юридической работе
	Постоянно

	7. 
	Проведение мероприятий 
по проверке сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими Екатеринбургской городской Думы
	Отдел кадров и наград
	II – III квартал 2017 года

	8. 
	Контроль использования муниципального имущества 
в Екатеринбургской городской Думе
	Контрактная служба,
отдел информационного обеспечения,

отдел бухгалтерского учета
	IV квартал 2017 года

	9. 
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Управление 
по юридической работе
	Ежеквартально

	10. 
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Екатеринбургской городской Думы, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков
	Отдел кадров и наград, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 

	11. 
	Проведение разъяснительной работы по профилактике коррупции среди муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы, в том числе: 
о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращениях 
в целях склонения служащих 
к совершению коррупционных правонарушений;

о порядке урегулирования конфликта интересов;

о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

о порядке сообщения 
о получении подарка в связи 
с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Управление 
по юридической работе, отдел кадров и наград
	III квартал 
2017 года

	12. 
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими Екатеринбургской городской Думы обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	Отдел кадров и наград
	Постоянно

	13. 
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение Екатеринбургской городской Думы
	Управление 
по юридической работе
	Постоянно

	14. 
	Обобщение практики выявления коррупциогенных факторов 
в ходе антикоррупционной экспертизы проектов решений, внесенных на рассмотрение Екатеринбургской городской Думы, доведение результатов обобщения такой практики 
до разработчиков проектов 
	Управление 
по юридической работе
	II и IV кварталы 
2017 года

	15. 
	Изучение и использование положительного опыта других городов и регионов в области противодействия коррупции и внедрение современных технологий противодействия коррупции
	Управление 
по юридической работе
	Ежеквартально

	16. 
	Организация мероприятий 
по оптимизации закупок 
для муниципальных нужд путем совершенствования организационных процедур
	Контрактная служба
	Постоянно

	17. 
	Анализ публикаций коррупционной направленности в средствах массовой информации о Екатеринбургской городской Думе
	Пресс-служба
	Постоянно

	18. 
	Взаимодействие с Общественной палатой муниципального образования «город Екатеринбург», общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Управление 
по организационной работе, управление делами Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы
	Постоянно

	19. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадров и наград, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	20. 
	Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии 
по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадров и наград, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов
	На постоянной
основе 
(при поступлении в установленном порядке информации 
о нарушении требований 
к служебному поведению или конфликте интересов) 

	21. 
	Анализ обращений граждан, организаций, содержащих сообщения о фактах проявления коррупции в Екатеринбургской городской Думе, ведение реестра обращений
	Управление делами Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы, управление по организационной работе
	Ежеквартально

	22. 
	Мониторинг законодательства 
в сфере противодействия коррупции
	Управление 
по юридической работе
	Постоянно

	23. 
	Рассмотрение отчета о выполнении мероприятий плана и формирование плана на 2018 год
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы
	IV квартал 
2017 года


